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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 13 AVRIL 2023

Le Conseil Municipal de la VILLE DE DENAIN s'est réuni au lieu habituel de ses séances, a dix-huit haeures, sur la convocation
de Madame Anne-Lise DUFOUR-TOMINI, Maire et sous la Présidence de Madame Solange LEMOINE, 1" Adjointe au Maire.

Date de Convocation : 7 Avril 2023

Nombre de Conseillers en exercice : 33 Présents: 23

Etaient présents : MM. LEMOINE, CHERRIER, MOHAMED, AUDIN, MIRASOLA, CRASNAULT, THUROTTE, BIREMBAUT, DUPONT,
ATTEN, CARTA, CYBURSKI, BELLEGUEULE, DUCHEMIN, ANDRZEICZAK, CARPENTIER-BORTOLOTT], TONNEAU, BOUCHEZ, AMOURY,
SANCHEZ, DANDOIS, GAIDA, BOUTON.

Ont donné pouvair : Madame DUFDUR-TONINI (povvoir § Madame LEMOINE), Madame RYSPERT (pouvoir 8 Madame THUROTTE),
Monsieur DERGHAL (pouvoir & Monsieur CRASNAULT), Monsieur DERUELLE (pouvoir & Monsievr CYBURSKY), Madame DENIS
{povvoir & Madame ATTEN) Madame THOMAS (pouveir 4 Madame MIRASOLA), Monsieur FEDDAL (pouvoir & Monsieur
TONNEAU), Monsieur HOCHART (pouvoir 3 Madame GA/DA)

Ahsent excusé : Monsieur BRAILLY.

Absent : Monsieur VANDENDOOREN.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SANCHEZ.

DELIBERATION N° 9 . MISE A JOUR REGLEMENTAIRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT

COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (/NDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL).

EXPOSE DU RAPPORTEUR

Le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et
de l'Engagement Professionnel (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et
Complément Indemnitaire Annuel), mis en place par la délibération n® 16 du 27 Juin 2016 doit &tre
complété du fait de la création du grade d'Agent Social au tableau des effectifs des emplois
permanents a temps complet.

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Madame le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son articte 20,

Vu la loi n°® 84- 53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires retatives a la
Fonction Publigue Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1 Alinéa de
l'Article 88 de la Lloi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

-
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Vu le décret n® 2010-997 du 246 Aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de U'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire

tenant compte des fanctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans

la fonction publique de UEtat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Uappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2018-1119 du 10 décembre 2018 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction pubtique de U'Etat (JO du 12/12/2018),

Vu le décret n® 2020-771 du 24 Juin 2020 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de UEtat (JO du
25/06/2020), '

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour ('application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de U'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de U'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Pubtique de L'Etat,

Vu l'arrété du 28 Avril 2015 pris pour l'application au corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 Mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans ta Fonction Publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 3 Juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service
social des administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de U'Etat,

Vu Larrété du 3 Juin 2015 pris pour 'application au corps des conseillers technigues de
service social des administrations de L'Etat ainsi qu'a U'emploi de conseiller pour l'action sociale
des administrations de UEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de l'Etat,

Vu l'arrété du 29 Juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fenctions, des sujétions, de Uexpertise et de l'engagement professionnet dans
ta Fonction Publique de U'Etat,

-
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Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
attachés d'administrations de ['Etat relevant du ministre de Uintérieur des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnet dans la Fonction
Publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires
administratifs de lintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de U'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de l'Etat rattachés au ministre de Uintérieur des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans
la Fonction Publigue de l'Etat,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu larrété du 22 décembre 201h portant application au corps des conseillers
fechniques de service social des administrations de 'Etat ainsi qu'a l'emploi de canseiller pour
l'action sociale des administrations de ['Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de UEtat,

Vu l'arrété du 30 Décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
technigues d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 Mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans le Fonction Publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 16 Juin 2017 pris pour l'application au corps des adjoints techniques de
Vintérieur et de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d'vn régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans le Fonction
Publique de U'Etat.

Vu Uarrété du 7 Novembre 2017 pris pour l'application au corps des controleurs des
services technigues du ministére de lintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 26 Décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des
services technigues du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de i'engagement professionnel dans la fonction publigue de l'Etat,

Vu l'arrété du 14 Mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 Mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue de 'Etat aux
corps des conservateurs généraux des bibtiothéques, des conservateurs des bibliotheques, des
pibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques.

o
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Vu l'arrété du 17 Décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
réegime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de UEtat.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 Décernbre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
'engagement professionnel,

Vu la Délibération n°® 16 du 27 Juin 2016 relative a la mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compfe des fonctions, des sujétions de {'expertise et de l'engagement
professionnel {Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertises et Complément Indemnitaire
annuel),

Vu les Délibérations n° 7 du 16 Avril 2018, n°® 13 du 27 Septembre 2018 et n® 19 du 15
Octobre 2020 relatives a la mise a jour réglementaire du Régime Indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions de l'expertise et de l'engagement professionnel {Indemnité de Fonctions,
de Sujétions et d'Expertises et Complément Indemnitaire annuel),

Vu la Délibération n° 8 du 7 Avril 2022 relative au Complément Indemnitaire Annuel
(CiA) - Modalités de répartition.

Vu l'avis du Comité Technique relatif 4 la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions et & la prise en compte de l'expérience professionnelle en vue de l'application
du R.I.F.S.E.E.P aux agents de la collectivité de Denain,

Considérant que le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel est composé de deux parties:

- Uindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E) gui vise & valoriser
l'exercice des fonctions et constitue lindemnité principaie de ce nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité repose, d'une part, sur une formatisation précise de critéres professionnels et
d'autre part sur (a prise en compte de l'expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant l'intégration d'un agent contractuel dans le cadre d'emploi des agents
sociaux territariaux lequel n'avait pas été repris dans les différentes délibérations précédentes
comme é&tant éligible au RIFSEEP ;

Article 1. - Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E) vise a valoriser l'exercice
des fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre
part, sur la prise en compte de Uexpérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent et 4 son expérience professionnelle.

ol
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Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des criteres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

w Article 2 - Les bénéficigires :

Selon les modatités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E) est attribué aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

- agents contractuels de droits public & temps complet, & temps non complet et 3
temps partiel, recrutés sur des emplois permanents qui bénéficieront de U'L.F.S.E correspondant
au groupe de fonctions de leur emploi.

m Article 3 - La détermination des groupes de fonctions ef des montanls maxima:

Chaque part de l'l.LF.S.E correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de U'Etat. Chague cadre

d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants:

CATEGORIE A o
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI '

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
: : R LOGE POUR NECESSITE
 GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS NON LOGE ABSOLUE DE SERVICE
‘Groupe 1 ‘Direction Générale 3621000€ 2231000 €
- ~Direction Genérale Adjointe S
Groupe Z .Responsable de plusieurs services / Pole 3213000 € 17 205,00 €
- “de Direction
| Groupe 3 ‘Responsable de Direction © 2550000€ - 1%32000€

Adjoint au responsable de Direction,
expertise, chef de service, fonction de
coordination ou de pilotage, chargé de
‘mission...

Groupe 4 20 400,00 € ' 11160,00 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLO!S DES ATTACHES TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE / BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS i EMPLOIS

GFOUDE 1- . ) V Réspolnsable de Pdle / Responsat;lede o

plusieurs services

Groupe 2 WRespornsable de Structure / de Direction

ID : 059-215901729-20230413-230413DE_9-DE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

| LOGE POUR NECESSITE
NONLOGE | sBsoLuE DE SERVICE
29 750,00 € 29 750,00 €

2720000€ 27200006

MISE EN PLACE DE L'IFSE POUR LES CADRES D'EMPLOIS L.ORSQU'ILS S'AGIT D'UN CORPS EQUIVALENT

TRANSITOIRE A LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

.Gr-oupe1 DII’BCtIDl‘I Generale

Dlrectmn Générale Adjolnte

Groupe 2 Responsable de Pdle de Direction

Groupe 3 Responsable de Direction

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

" LOGE POUR NECESSITE

NON LOGE 1 ABSOLUE DE SERVICE
Twamsoe zmooe

pmge  mwswE
9550000€ 1432000

" REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

GROUPES DE FONCTIONS " EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |

\ Groupe1 Responsable de Fdle / Responsable de
plusieurs services
WG‘?riéU?ﬁe'? -Responsable de Structure / de Direction

19 480,00 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
" POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) l

" GROUPES DE FONCTIONS | i EMPLOIS
Groupe 1 : Responsable Qe Pole 7/ Responsable de 19 48000 €
plusieurs services
Groupe? “ . Res.bonsable de Stru.ctur.e / de Direction -15 300,60 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE

JEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

" GROUPES DE FONCTIONS  EMPLOIS
VGroupe 1 Responsable d'una diréction.rcvj‘*l.ﬁlﬁé‘ 14 00000 £

structure '

7 Adjointau respansable de direction/ -

‘service expertise/ fonction de
Groupe 2 -coordination ou de pilotage, gérer ou 1350000 €

“animer plusieurs services/ chef de

service

Groupe3  :Encadrement de proximité, d'vsagers 13000,00 €
CATEGORIEB }

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS

EMPLOIS

:Grbupe1

Groupe 2

Groupe 3

Responszble d'une direction, d'une

structure

: Adjoint au responsable de direction/
“service expertise/ fonction de
-coerdination ou de pilotage, gérer ou
animer plusieurs services/ chef de
service

; Poste d'instruction avec expertise
: Assistant de direction, encadrement de
oroximité, d'usagers

" REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES _

GROUPES DE FONCTIONS

| EMPLOIS

Grorupe1 :Responsable d'une direction, d'une
structure
. Adjoint au responsable de direction/
_service expertise/ fonction de

Groupe 2 coordination ou de pilotage gérer ou
animer un ou plusieurs service/ chef de
bassin/ chef de service

§ :Assistant de direction, encadrement de

Groupe 3

proximité, d'usagers

ol

MONTANTS ANNUELS MAXIMA .(PLAFDNDS)

. LOGE POUR NECESSITE
NONLOGE | ApsoLUE DE SERVICE
17 48000 € 803000 €
16 015,00 € 722000 €
1 650,00 € 6 670,00 €

% LOGE POUR NECESSITE -

NONLOGE | ABSOLUE DESERVICE
' . i

17 480,00 € 803000 €

16 015,00 € 722000 €

16 650,00 € 667000 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

e |
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |

LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE ABSOLUE DE SERVICE
Groupe 1 Responsable d'une direction, d'une 16 726,00 € 16 720,00 €
structure
Adioint au responsable de direction/
Groupe 2 fonetion de coordination ou de pilotage 14 960,0G € 14 960,00 €

gérer oU animer un ou plusieurs services

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS

EMPLOIS

: Responsable d'une directicn, d'une
structure

Groupe 1

Adjoint au responsable de direction/
service expertise/ fonction de

i
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |

| LOGE POUR NECESSITE -

NONLOGE | ABSOLUE DE SERVICE |
g |

17 480,00 € 8.030,00 €

16 015,00 € 722000 €

16 650,00 € 6 47000 €

.Groupe 2 coordination ou de pilotage gérer ou ;
animer un ou plusieurs services/ chef de |
; service
‘ ‘ Assistant de direction/ Encadrement de
. Groupe 3

 proximite, d'usagers

MISE EN PLACE DE L'IFSE POUR LES CADRES D'EMPLOIS LORSQU‘ILS S'AGIT D'UN CDRPS EQUIVALENT

TRANSITOIRE A LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX .

MONTANTS AN'N.UELSMAXIMA {PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS

" LOGE POUR NECESSITE |

EMPLOIS NON LOGE | ABSOLUE DE SERVICE
i

e o _ _ : |
Grouped | Responsable d'une direction, d'une 17 480,00 £ 803000 €
‘ structure

. Adjoint au respohsable de direction /

service expertise/ fonction de

Groupe 2 coordination ou de pilotage, gérer ou 16 815,00 € 722000 €

animer un ou plusieurs services / chef de

‘agrvice
Groupe 3 Poste d'instruction avec expertise / 14 65000 € 6 670,00 €

Encadrement de proximité, d'usagers

e
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

i
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) ‘

TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE ELA%%%Egg%EgEE\S"S&E;
aoupel o Chef de? servic:.tlan.z].é‘;‘.[lionnaire cqmpt‘able, o ) i

ek e e 7mms

. qualification
Growpe?  Agentdexécution-Agentdaccuell 10800008 . 6750006

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

TERRITOR|AUX
i LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE i ABSOLUE DE SERVICE
;Groupe‘i :Ch;}de service, encadrement de " 7
. . proximité, sujétions, quatifications,
"Fossoyeur, encadrement de 11 34000€ 709000€
fonctionnaires appartenant a la fitigre
technigue
Groupe 2 Agentde;ecutlon - 10 BOO,00 € 6 75000 €

* REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO!
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADIOINTS TECHNIQUES

TERRl_TURIAUX
GROUPES DE FONCTIONS 'EMPLOIS
'Groupe1 mm_‘“I-:-t_;sp-or-\séble de directriioﬁ:fé;;ogréur',r "
.encadrement de proximité et d'usagers,
sujétions, qualifications, conduite de
vehicule
broﬁpe? . ‘Aigéhtrdr'exécution

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |

|| 0GE POUR NECESSITE -

NONLOGE  ABSOLUEDE SERVICE |
: |
|
1134000 € 709000 €
10 800,00 € 675000 €



DELIBERATION N° 9 DU 13 AVRIL 2023 -

Envoyé en préfecture le 02/05/2023

FE

Recu en'préfecture le 02/05/2023
Publié le

P

ID : 059-215901729-20230413-230413DE_9-DE

'REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOl
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

]
H

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |
|

GROUPES DE FONCTIONS

o | LOGE POUR NECESSITE
EMPLOIS NON LOGE ABSOLUE DE SERVICE
|
Groupe 1 Agept S_qcual ayant des responsabilités 11340,00 € 709000 €
particuliéres ocu complexes
Groupe 2 Agent d'exécution 1080000€ . 675000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS}

GROUPES DE FONCTIONS EMPLGIS

Grou;;é 17

"ATSEM ayant des responsabilités
particuliéres ou complexes

:Groupe 2 Agentd'exécutioh—Agentd'accueil

[
{

| LOGE POUR NECESSITE |

NONLOGE | ABSOLUE DE SERVICE |

I | L '
11340,00 € 7090,00 €
1080000€  6750,00€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

PATRIMOINE
' LOGE POUR NECESSITE
| GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE ABSOLUE DE SERVICE |
Groupe 1 En_c’a'drement.c@ pyoximité et d'usagers, 11340,00 € 7 090,00 €
‘sujéetion, qualification
Groupe 2  Agentd'exécution-Agentdaccueil . 1080000€ 4750006

" REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS} ‘

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

Groupe 1
sujéticn, qualification

Groupe 2 “Agent d'exécution - Agent d'accueit

Surveillant de piscines ou baignades

| LOGE POUR NECESSITE

NONLOGE " ABSOLUE DESERVICE
1134000 € 709000 €
1080000 € 675000€
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" REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI - ‘
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |
D'ANIMATION :
. o ‘ ' LOGE POUR NECESSITE |
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NONLOGE et UE DR SERVICE
Groupel ~ Chef de service, gestionnaire comptable, -
encadrement de proximité et d'usagers, 1134000 € 709000€

sujétion, qualification

GroupeZ o Agentdexecutmn Agentdaccuen - 1OBUUUD€ ‘ 675000€

MISE EN PLACE DE L'IFSE POUR LES CADRES D'EMPLOIS LORSQU'ILS S'AGIT D'UN CORPS
EQUIVALENT TRANSITOIRE A LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT .

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX

o | LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE PRl
Groupel " Encadrement de proximité et dusagers, T
. sujétion, gualification 11340,00 € 7090,00 €
Groupe? Agentdexec_ut_uo_n_ 7 iosoo0oe 4750006

m Article 4. - Le réexamen du moniant de {LF.8.E :

Le montant annuet attribué a l'agent fera Uobjet d'un réexamen:

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et
au vu de Uexpérience acquise par l'agent {approfondissement de sa connaissance de
l'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des savairs techniques et de
leur utilisation,...),

3.en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

m Article 5. - Les modalifés de maintien ou de suppression de lLF.S.E :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 Ao(t 2010 relatif av régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de ['Etat et des magistrats de {'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés:

- En cas de congé de maladie ordinaire (v compris accident de service) : ILF.S.E suivra
le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d'accueil de
l'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de conagé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
['l.F.S.E est suspendu.
d .
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m Article 8. - Périodicite de versement de . F.8.E :

Elle sera versée mensueliement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

m Articte 7 - Clause de revalorisation :

L es montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que tes
montants applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

m Article 8. - La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés son caractére exécutoire.

m Article 1. - Le principe :

Le Complément Indemnitaire Annuel (C.L.A) est lié & l'engagement professionnel et a
la maniére de servir.

m Article 2, - Les bénéficiaires :

Selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicabtes a la Fonction
Publique d'Etat, le complément indemnitaire annuel (C.1.A) est attribue aux:

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, 8 tenps non comptet et a temps
partiel,

- agents contractuels de droit public a8 temps complet, a temps non complet et o
temps partiel recrutés sur des emplois permanents qui bénéficieront du C.LA correspondant au
groupe de fonctions de leur emploi.

m Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de C.l.A correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
piafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de U'Etaf.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxguels
correspondent les montants plafonds suivants:

CATEGORIEA R 1

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO|
POUR LE CADRE D'EMPL.0OIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

'GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS

Groupel ~ Direction Générale 6390006

Direction Générale Adjomte
Groups 2 Responsable de plusieurs services / 5670,00€
_Péle de Direction

-

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |
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‘Groupe3 ‘Responsable de Direction 450000 £
) " Adjoint au responsable de Direction, - )
Groupe 4 -expertise, chef de service, fanction de 340000 €

“coordination ou de pilotage, charge de
 Mission...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE/BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFQONDS)

 GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS

Groupe 1 Re_sponsable de Pble / Responsable de _ B

' ' plusieurs services 525000€

Grovpe? Responsable de structure / de direction 4800006

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI |
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS _ EMPLOIS ‘
e, S |
Groupe 1 ‘Direction Générale 6 390,00 €
S Direction Générale Adjointe L
Groupe 2 i Responsable de Pale de Direction 5670,00€
'Groupe3 - _'Responsable de Dlre_ctmn ) o A 5£JlUI.UU £ |

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI |
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

GROUPESDE FONCTIONS | = EMPLOIS R
Groupe 1 _ Responsable cje Péle / Responsable de 344000 €

_plusieurs services
éroﬁpe? . N Respd-hsé“ble ‘d‘re struoturer.f de di}éc'tridnr ‘ - 2 ;/‘D0.00 £

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS _ EMPLOIS
' !
Groupe 1 : Responsable clie Fdle / Responsable de 3 440.00 €
- plusieurs services
Groupe.é - .Res;;brrll's'able de structure / de direction ' o 2?0000 € o
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLO!IS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE
IEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS
732@967 S ’ Responsable d'une direction, d'une 1_68[] 00 €
structure )
i

5 Adjoint au responsable de direction/
service expertise/ fonction de
Groupe 2 'coordination ou de pilotage, gérer ou i 162000 €
| ~animer plusieurs services/ chef de
service

Encadrement de proximité, dusagers | O 156000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI |
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX ;

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

" GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

‘Groupe :Responsable d'une direction, d'une
‘ istructure

238000¢€

Adjoint au responsable de direction/ : |
5 service expertise/ fonction de ; ‘
‘Groupe 2 'coordination ou de pilotage, gérer ou j 2 185,00 €

animer plusieurs services/ chef de ‘

.service

‘ Poste d'instruction avec expertise
Groupe 3 | Assistant de direction, encadrement de 199500 €
i ! proximité, d'usagers

~ REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE |

CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES - MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
| BROUPES DEFONCTIONS | EMPLOIS |
Grovpel Responsable de direction, dune structure | 228000€ B

| Adjoint au responsable de direction/
Groupe 2 i fonction de coordination ou de pilotage 204000 €

i gérer ou animer un ou plusieurs services

ol
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

Groupe 1 ' Responsable d'une direction, d'une ) e ‘
structure ‘ 2380.00¢€ :
Adjoint au responsable de direction/ 1‘ 3

; service expertise/ fonction de ?

i Groupe 2 coordination ou de pilotage gérer ou 218500 €

‘ animer un ou plusieurs service/ chef de
bassin/ chef de service

Groupe 3 *Assistant de direction, encadrement de 199500 € !

' proximité, d'usagers

REPARTITI-(_J-N DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

238000¢€

218500€

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

? Groupe 1 Responsable d'une direction, d'une
.structure
Adjoint au responsable de direction/

i service expertise/ fonction de

i Groupe 2 coordination ou de pilotage gérer ou

? ranimer un ou plusieurs services/ chef de
service

Groupe 3 - Assistant de direction/ Encadrement de

- proximité, d'vsagers

199500 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR-_EMPLDI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

~ GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

-Responsable d'une direction, d'une
.structure

Grou peri

2380,00 €

Adjoint au responsable de direction/

.service expertiise/ fonction de
_coordination ou de pilotage gérer ou
animer un ou plusieurs service / chef de
service

fGroupeE

Poste d'instruction avec expertise,

:Groupe 3 ?Encadrement de proximite, d'usagers

ol

218500 €

199500 €
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CATEGORIEC - 7

REPARTITIB‘“I DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D"EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS :
Groupe 1 Chef de service , gestionnaire comptable, ' '
marchés publics, assistant de direction, 126000 €
encadrement de proximité sujétion, '
quatification
7GFoiupe 2 - Mi“f-i.gent d.'exécutf;:nh —”A'géh't"ci'accueil 7 120000€
 REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI - -
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPESDEFONCTIONS |  EMPLOIS |
Groupe 1 Chef de service, encadrement de
. proximité, sujétions, gualifications,
Fossoyeur, encadrement de 126000€
.fonctionnaires appartenant 3 a filiere
 technique
Groupe 2  Agent d'exécution I 1200,00 €
 REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAREMPLOI | E
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPESDEFONCTIONS |  EMPLOIS
Eroup;_m “ ' Responsable de direction, fossoyeu-r.‘ 0
encadrement de proximité et d'usagers, 1260.00 £
sujetions, qualifications, conduite de '
véhicule
Groupe 2 Agent dexécution 1200006 o

 REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI |
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS ‘
el  Agent Social ayant des responsabilités
particuliéres ou complexes

Groupe 1

Groupe 2 Agent d'exécution

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS} |

1260,00 €

120000 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

 EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS |
‘Groupe 1 ATS[EM a_uyant des responsabhilités 126000 €
- particuliéres ou complexes
iGroupe 2 - Agent d'exécution - Agent d'accueil S - 1200,00 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADICINTS TERRITORIAUX DU

PATRIMOINE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLDIS o
aDTJE{E] - ”Eirlllcadrement de DrDXimltE Et dijé;ée}s. o
sujétion, qualification
VGm.uhé‘ 2 “ Agent d'éxécutiun —mAgent‘ d'accueil

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

EMPLOIS

" GROUPES DE FONCTIONS |
' Groupe 1 Surveillant- deplscm_es ou baignadesﬂ
: sujétion, qualification
Groupe?  Agentd'exécution- Agent d'accueil

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

1260,00 £

1000006

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

1260,00 €

©120000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX
D'ANIMATION

" GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

‘Chef de service, gestiocnnaire comptable,

Groupe 1 :
“encadrement de proximité et d'usagers,
sujétion, qualification

: Groupe 2 Agent d'exécution - Agent d'accueil

126000¢€

120000€
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | )
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
TERRITORIAUX - MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
~ GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS ]
E‘E{]pe 1” N Encadrement de proximité ei “alﬁsagér-é.. o - ;;lgg_

sujétion, quatification

Groupe 2 Agent d'exécution : ) 1200,00€

m Article 4. - Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire

annuvel (CLA):

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 Aot 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de ['Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
cerfaines situations de congés:

- En cas de congé de maladie ordinaire (v compris accident de service): le
complément indemnitaire annuel (C.1.A) suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les conaés de maternité, de paternité et d'accueil de
'enfant ou pour adoption, ce complément sera maintenue intégralement.

- En cas de conaé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
complément indemnitaire annuel est suspendu.

m Article 5. - Clause de revalorisation ;

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon ies mé&mes conditions gque les
montants applicables aux fonctionnaires de U'Etat.

m Article 8. - La date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés son caractére
exécutoire.

¢ LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIF.S.EE.F)

L'I.FS.E et ie Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A) sont exclusifs, par principe, de
tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P ne pourra se cumuler avec :

- l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (/.F.7.S)

- l'indemnité d'administration et de technicité (LA.T)

- l'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.P)

- {a prime de sujétions spéciales des personnels d'accueil, de surveillance (P.S.S)
- le prime de service et de rendement (P.S.R)

ol
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- l'indemnité spécifigue de service (1.5.5)

- l'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants
- 'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes

- l'indemnité de sujétions spéciales

L'LLF.S.E est en revanche cumulable avec :

- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

- les dispositifs d'intéressement collectif,
- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat {(exemples : indemnité
compensatrice indemnité différentielle, GIPA, ...),

- les sujétions ponctuelles directement liees a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...},

- la prime de responsabhilité versée au DGS,

- la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités de
formation et de recrutement (jury de concours).

L'arrété en date du 27 Ao(t 2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(R.1.F.S.E.E.P) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou

les jours fériés ainsi que les astreintes et e dépassement régulier du cycle de travait tel que
défini par le décret n° 2000-815 du 25 Ao{t 2000.

LR X

L'attribution individuelle de U'l.F.S.E et du C.l.A décidée par l'autorité territoriale fera
l'objet d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'Assemblée est invitée & se prononcer,

DECISION : ADOPTE PAR 30 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION.

S'est abstenu : Monsieur FEDDAL.

Pour Extrait Conforme,

Le Secrétaire de seance,

Le Maire,

Certifié exécutoire par le Maire, compte-tenu
de la réception en Sous-Préfecture le......onvene
et de la publication le i e




