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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 10 AVRIL 2025

Le Conseil Municipal de la VILLE DE DENAIN s"est réuni au lieu habituel de ses séances, a dix-huit hevres, sur la convocation et
sous la Présidence de Madame Anne-Lise DUFOUR-TONINI, Maire.

Date de Convocation : & Avril 2025
Nombre de Conseillers en exercice : 33 Présents: 25

Etaient présents : MM, DUFOUR-TONINI, LEMOINE, CHERRIER, MOHAMED, AUDIN, RYSPERT, DERGHAL, MIRASOLA, CRASNAULT,
THUROTTE, DENIS, DUPONT, ATTEN, THOMAS, CARTA, CYBURSKI, BELLEGUEULE, DUCHEMIN, CARPENTIER-BORTOLOTTI,
BOUCHEZ, AMOURI, SANCHEZ, FEDDAL, GAIDA, THERY.

Ont donné pouvoir : Monsieur BIREMBAUT Bernard (povvoir § Madame MIRASOL A} Monsieur ANDRZEICZAK (pouvoir 3 Monsieur
AUDIN), Monsieur HOCHART (pouvoir 8 Madame GAJDA), Madame BOUTON {pouvoir 3 Madame THOMAS).

Absents excusés : Monsieur TONNEAU, Madame DANDOIS.
Absents : Monsieur BRAILLY, Monsieur VANDENDQOOREN.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SANCHEZ.

DELIBERATION N° 10 . ADHESION AU DISPOSITIF INTERNE DE SIGNALEMENT DES ATTEINTES A

L'INTEGRITE PHYSIQUE, DES ACTES DE VIOLENCE, DE HARCELEMENT,
DE DISCRIMINATION, D'AGISSEMENTS SEXISTES, DE MENACES OU TOUT
AUTRE ACTE D'INTIMIDATION DU CDG5% - RECONDUCTION.

EXPOSE DU RAPPORTEUR

Par délibération n® 15, en date du 29 Juin 2022, la commune a adhéré au dispositif de
signalement des atteintes & lintégrité physique, des actes de violence, de harcélement, de
discrimination, d'agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d'intimidation porté par le
Centre de Gestion du Nord.

Ce dispositif interne de signalement du CDG 59 prévoit conformément au décret du 13
mars 2020 susvisé une prestation socle comprenant :

- le recueil par une cellule d'écoute des signhalements effectués par les agents
g'estimant victimes ouv témoins d'actes de violence, de harcélement, de discrimination et
d'agissements sexistes du CDG 59 ;

- une double procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements par une cellule de signalement :

evers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement
et de leur soutien,

e vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
appropriée et pour assurer le traitement des faits signalés.
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Au-dela de ce gue prévoit le décret du 13 mars 2020 concernant le recueil et
Uorientation du signalant, le dispositif interne de signalement du CDG 59 envisage, avec le
consentement formel du signalant, un accompagnement des employeurs publics dans le
traitement des situations par le hiais de prestations complémentaires facturées aux tarifs en
vigueur :

Le conseil en organisation 186 euros La journée/93 euros la demi- journée

Les services de prévention du Cdgh9 280 euros la journée/140 euras la demi- journée

La réalisation d'une enquéte administrative | 750 euros la journée/375 euros la demi-journée

La médiation professionnelle 280 euros la journée/140 euros la demi- journée

L’autorité terriforiale, au-dela de ses obligations [égales en matiére de protection de
la santé physique et mentale des agents :

- est tenue d’ informer les agents placés sous son autorité de l'existence du dispositif
de signalement ainsi que sur les procédures mises en place et les modalités d'acces ;

-s'engage a:

« désigner un « référent signalement »,

.proposer aux agents et aux élus de sa collectivite, les sensibilisations
dispensées raespectivement par le CNFPT et U'Association des Maires du Nord,

.mettre en place des actions de prévention a destination des managers et
manageuses de sa collectivité ou de son établissement public.

La convention était conclue jusqu'au 31 décembre 2024. Il convient donc de proposer
son renouvetlement jusqu'au 31 décembre 2026. A titre d'information, 17 collectivités ont adhéré
a ce dispositif dans le secteur du Valenciennois représentant 1.245 agents (98 collectivités et
23 EPCI sur lensemble du Département représentant 11.192 agents). Sur lannée 2022,
8 signalements ont été enregistrés sur les collectivités comptant entre 201 et 350 agents pour
souffrance au travail (4) et harcélement moral (2). Des préconisations ont été adressées aux
autorités territoriales compétentes lorsque la collectivité adhére au dispositif et que la personne
signalante donne son accord pour linformer. Les personnes ont été essentiellement orientées
vers les services médicaux et l'accompagnement psychologique du CDG59.

Depuis 2022, la Ville de DENAIN n'a enregistré aucun signalement par le Centre de
Gestion du Nord de cas 3 traiter.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L135-6,

Vu le Code du travail,

il
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Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 6 quater A,

Vu la loi n® 2019-828 du 4 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la
Républigue,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité au travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le déecret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique,

Vu la circulaire du ¢ mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes dans la fonction publique,

Vu la délibération n° D2021-30A du 29 juin 2021 du Conseil d'administration du CDG 59
relative a l'adoption d’'un dispositif interne de signalement des actes de violence, de harcélement,
de discrimination et d'agissements sexistes,

Vu la délibération n® D2021-52 du 18 octobre 2021 du Conseil d'administration du CBG
59 relative aux conventions d'adhésion au dispositif interne de signalement des acies de
violence, de harcélement, de discrimination et d'agissements sexistes du CDG 5% pour les
collectivités et établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération n° D2021-66 du Conseil d'administration du CDG 59 du 16 decembre
2021 modifiant les conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des atteintes a
lintégrité physique, des actes de violence, de harcélement, de discrimination, d'agissements
sexistes, de menaces ou tout autre acte d'intimidation du CDG 59 pour les collectivités et
établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération n°® D2024-37 du Conseil d'administration du CDG 59 en date du 14
octobre 2024 relative au renouvellement de la convention dadhésion au dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement, dagissements sexistes,
de menaces ou tout autre acte de discrimination,

Vu Larrété n° G2021-12-22 du Président du CDG 59 portant création d'un dispositif de
signalement des atteintes a l'intégrité physique, des actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel, de discrimination, d'agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d'intimidation
au sein CDG 59,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial {€S7) placé aupres du CDG 59 du 11
octobre 2024,

Considérant que toute autorité territoriale, gu'elle soit ou non affiliée au CDG 59, a
V'obligation de mettre en place, au Ter mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou maral et d'agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant gu'afin de permettre aux collectivités et établissements publics
concernés de remplir cette nouvelle obligation, le CDG 59 propose de mettre en place un
dispositif de signalement auguel ils pourront adhérer par convention,

ol .
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Considérant que le dispositif mis en place par le CDG 59 a été présenté aux membres
de la F3SCT lors de la séance du 15 juin 2021 puis du 11 octobre 2024 pour son renouvellement et
gV'il conviendra a chague collectivité disposant de son propre CST d’en faire de méme.

Aprés en avoir délibére,

PAR 28 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION, e Conseit Municipal :

o DECIDE de confier au CDG 59 le dispositif de signalement prévu a larticle 6 quater
A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983. S'agissant d'une mission facultative, la prestation socle
proposée par le CDG59 est comprise dans la cotisation additionnelle.

o APPROUVE la convention d'adhésion au dispositif proposé par le CDG 59 ci-jointe et
en autorise la signature par le Maire.

e DECIDE d'adhérer aux prestations complémentaires proposées par le CDG 59 : le
conseil en organisation, la médiation professionnelle, la réalisation d'une enquéte administrative.

e AUTORISE (a signature des conventions relatives aux prestations complémentaires
et leurs éventuels avenants.

S'est absteny : Monsieur FEDDAL.

Pour Extrait Conforme,

Le Secrétaire ge 5éance,

Certifié exécutoire par le Maire, compte-tenu
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