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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 10 OCTOBRE 2024

Le Conseil Municipal de la VILLE DE DENAIN s'est réuni au liev habituel de ses séances, 3 dix-huit heures, sur la convocation et
sous la Présidence de Madame Anne-Lise DUFOUR-TONINI, Maire.

Date de Convocation : 4 Octobre 2024
Nombre de Conseillers en exercice: 33 Présents: 22

Etaient présents : MM. DUFOUR-TONINI, LEMDINE, CHERRIER, MOHAMED, AUDIN, RYSPERT, DERGHAL, CRASNAULT, THUROTTE,
BIREMBAUT, DUPONT, ATTEN, THOMAS, CARTA, CYBURSKI, CARPENTIER-BORTOLOTT], AMOURI, SANCHEZ, FEDDAL, DANDOIS,
HOCHART, THERY.

Ont donné pouveir : Madame MIRASOLA (pouvoir 8 Madame MOHAMED), Madame DENIS (pouvoir § Madame THOMAS), Monsieur
BELLEGUEULE (pouvoir 8 Monsievur DERGHAL), Monsieur DUCHEMIN (pouvoir 4 Madame DUPONT), Monsieur ANDRZEICZAK
{pouvvoir 3 Monsievr AUDIN), Madame BOUCHEZ (pouvoir 8 Monsieur SANCHEZ), Madame GAIDA {pouvoir § Monsievr HOCHART),
Madame BOUTON (pouvoir 3 Madame CARPENTIER-BORTOLOTTY.

Absents excusés : MM. TONNEAU, BRAILLY, VANDENDOOREN.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur SANCHEZ. |

DELIBERATION N° 6/3 : DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D'UN AGENT
CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LA NATURE DES
FONCTIONS OU LES BESOINS DES SERVICES LE JUSTIFIENT ET SOUS
RESERVE QU'AUCUN FONCTIONNAIRE N'AIT PU ETRE RECRUTE - ARTICLE
L.332-8 2° DU CODE GENERAL. DE LA FONCTION PUBLIQUE. Recrutement
d'vn agent contractvel sur l'emploi permanent sur le grade d'Adjoint
Technique Principal de 2éme Classe relevant de la catégorie hiérarchique
C pour effectuer les missions d’Electricien polyvalent a temps complet.

EXPOSE DU RAPPORTEUR

Conformément a Uarticle L.332-8 2° du Code Général de la Fonction Publigue, un emploi
permanent du niveau de la catégorie A, B ou C peut &tre occupé par un agent contractuel lorsque la
nature des fonctions ou les besoins des services te justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait
pu étre recruté.

Les besoins de la collectivité nécessitent la création d'un emploi permanent & temps
complet d’Electricien polyvalent relevant de la catégorie hiérarchique C, et correspondant au grade
d'Adjoint Technigue Principal de 2°™ Classe & temps complet par délibération dés lors qu'il n'est pas
possible de pourvoir ce poste par des fonctionnaires titulaires ou stagiaires pour exercer les missions
suivantes :

B JDiagnostiguer et coniréler les égquipements relevant de sa spécialité :

- Appliguer les normes et technigues de mise en ceuvre des matériaux et matériels

- Détecter et signaler les dysfonctionnements électriques et dégradations du réseau
constatés sur un batiment ;

- Effectuer les levées de réserves par suite de vérifications périedigues, renseigner le
registre de sécurité sur les contréles des BAES {Blocs secours, éclairage d'ambiance, etc.) et éléments
de sécurité des installations SSI des batiments.
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B Effectver les travaux d’entrelien courant des équjpements relevant de sa spécialité :

- Réalisation d'un chantier électrique (préparation et réalisation) ;

- Depannages électriques divers;

- Installation, maintenance alarme intrusion (Honeywell type galaxy) ;
- Installation, maintenance des alarmes incendie de type 4.

m 73ches annexes :

- Mission de polyvalence en second ceuvre : peinture, petite magonneris, logistigue...

- Tous travaux sur les extérieurs des batiments: nettoyage terrasses et cours, ramassage
des feuilles, création et réparation de cloture ;

- Manutentions dans le cadre d'installations pour fétes, cérémonies, déménagement ;

- Astreinte hivernale de jour (déneigement, salage des gbords des établissements publics)

- Remplacement d'agents polyvalents des services Affaires générales, dans le cadre des
missions de transport ;

- Toute autre mission confiée par le responsable du CTM 3 la demande de la Direction
Générale des Services ou des ST.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il est proposé 'établissement d'un contrat & durée
determinée d'une durée de trois ans, rencuvelable par reconduction expresse. La durée des contrats
successifs ne peut excéder un total de six années. A lissue de la période maximale de six années, le
contrat ne peut &tre reconduit gque par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en
application de l'article L.332-9 du Code Général de la Fonction Publigue.

IL est proposé au Conseil Municipat ;

® D'AUTORISER le recrutement d'un agent contractuel sur 'emploi permanent sur le grade
d'Adjoint Technigue Principal de 2°™ Classe relevant de la catégorie hiérarchique C pour effectuer les
missions d'Electricien polyvalent & temps complet, pour une durée déterminée de trois ans.

Ses niveaux de recrutement et de rémunération seront définis comme suit :

- l'agent recruté par contrat devra justifier d'un titre professionnel dans les métiers
techniques ou d'une qualification dans le batiment,

- la rémunération de l'agent sera ca[_culée au maximum sur l'indice brut terminal de la grille
indiciaire des Adjoints Technique Principaux de 2°™ Classe Territoriaux et éventuellement du supplément
farmilial.

® DE CHARGER Madame le Maire de signer tous les documents relatifs 3 ce dossier et de
procéder au recrutement.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

L'Assemblée est invitée & se prononcer.

DECISION : ADOPTE A L'UNANIMITE.

Pour ExtraitiConforme,

Le Secrétaire
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